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COMMUNE DU VAL D'OISE

Extrait du registre des délibérations du
Conseil Municipal du 20 octobre 2022

L’an deux mil vingt-deux, le vingt octobre, le Conseil Municipal dament convoque,
s’est réuni a vingt heures et trente minute en session publique en mairie sous la
présidence de Madame Stéphanie SAVILL, Maire.

Date de convocation : 12 octobre 2022

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 8
Nombre de membres votants : 11

Etaient Présents : Messieurs Jean-Claude BERNAY, Francois BRIANDET, Didier
DAINE,

Philippe MICHEL, Daniel TREUVELOT et Mesdames Stéphanie SAVILL, Frédérique
STEAD, Albana WANNER.

Etaient absents excusés : Messieurs Guy ATSE (pouvoir a Philippe MICHEL), Alain
KUTOS (pouvoir & Stéphanie SAVILL) et Madame Marta BEILIN (pouvoir & Francois
BRIANDET.

Secrétaire de séance : Monsieur Philippe MICHEL

MIS A DISPOSITION D’UN AGENT DU CIG POUR UNE MISSION DE CONSEIL
EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Madame le Maire explique au conseil municipal la nécessité de faire appel au CIG
pour une mission de conseil en prévention des risques professionnels afin de mettre
en place le Document Unique.

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré, a I'unanimite,

AUTORISE Madame le Maire a signer la convention relative a la mise a disposition
dun agent du centre de gestion pour une mission de conseil en prévention des

de séance Pour extrait conforme
Stephame SAVILL

Philippe MICHEL
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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

GRANDE COURONNE

CONVENTION N°22-00¢ RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'UN AGENT
DU CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE
POUR UNE MISSION DE CONSEIL EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
AU SEIN DE LA MAIRIE DE BOISEMONT (95)

Entre les soussignés :

le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région d'lle-de-France, dont
le siége est situé 15, rue Boileau — 78000 Versailles, représenté par son Président, Monsieur Daniel
LEVEL, en application de I'article 28 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985,

d’une part,

Et la Mairie de BOISEMONT ci-dessous appelée la Collectivité, représentée par son Maire, Madame
Stéphanie SAVILL, mandatée par délibération/décision du conseil municipal en date

d’autre part.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1

Sur la demande de la Collectivité, le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne
de la Région lle-de-France intervient dans les conditions définies par la présente convention,
conformément aux dispositions de I'article 25 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée.

Article 2

Lintervention du Centre Interdépartemental de Gestion portera au choix de la Collectivité sur tout
ou partie des missions suivantes :
«  Assistance téléphonique ((gislation et réglementation, cas pratiques) ;
¢ Intervention et assistance :
¥ visites d'équipements et de locaux de travail,
¥ études des postes et des situations de travail,
¥ recensement des risques potentiels et proposition de mesures de prévention,
v information, sensibilisation relatives a la sécurité et adaptées aux besoins (élus, cadres,
assistant et/ou conseiller de prévention, agents, nouveaux embauchés, etc),
¥ formation des membres des organismes compétents en matiére d'Hygiene, de
Sécurité,
¥ aide a la mise en place d'outils spécifiques a la santé et sécurité au travail,
¥ aide a la désignation d'assistant et/ou de conseiller de  prévention,
¥ accompagnementd‘assistant et/ou conseiller de prévention,
¥ accompagnement relatif & I'élaboration d'un plan d’actions,
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de a la mise en place d'une démarche de prévention,
¥ aide a la mise en place du document unique d'évaluation des risques professionnels,
*  Aide a I'analyse des causes d'accidents du travail ;
*  Aide a l'intégration de la sécurité dans |a conception des batiments et projets ;
+  Participation aux réunions des organismes compétents en matiére d'Hygiene, de Sécurité et
de Conditions de Travail en qualité d'expert ;
0 Accompagnement a I'élaboration du Plan Communal de Sauvegarde (PCS) ;
*  Accompagnement a la préparation d’une commission de sécurité,
e Intervention en ergonomie :
¥ Prévention des Troubles Musculo-Squelettiques (TMS),
Aménagement des postes et espaces de travail,
Maintien dans I'emploi de personnes handicapées ou inaptes,
Amélioration des conditions de travail,
Conception des lieux de travail.

RN

Chaque intervention du CIG sur la base de la présente convention pourra donner lieu § une
proposition d'intervention qui y sera annexée. Cette proposition précisera les conditions
d'exécution de la mission.

Le cas échéant, l'intervenant pourra échanger des informations avec le médecin de médecine
préventive du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne.,

Article 3

L'intervention du Centre Interdépartemental de Gestion sera concrétisée par la remise 3 Ia
Collectivité de documents écrits correspondant a chacune des étapes importantes, la Collectivité
s'engageant pour sa part & fournir au Centre Interdépartemental de Gestion toute information
qu'il jugera utile pour I'accomplissement de la mission.

Article 4

En cas d'annulation ou de report de la mission du fait de la Collectivité dans un délai inférieur & §
jours ouvrables, un forfait correspondant & 39 heures de travail hebdomadaires sera facturé a Ia
Collectivité.

Article 5

La présente convention est convenue pour une durée de trois ans. A cette échéance, une nouvelle
convention est passée entre les parties si celles-ci désirent poursuivre le partenariat.

Elle prend effet & compter de sa date de signature.

La convention pourra étre résiliée a I'initiative d'une des parties. Dans cette hypothése, un préavis
de deux mois a compter de la date de réception de la décision expresse de résiliation par lettre
recommandeée avec avis de réception devra étre respecté.

Ref 22-XXX

CENTRE IMTERDEPARTEMENTAL DE GESTION | E LA GRANDE COURONME DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE




La présente convention est a retourner diiment complétée dans les 3 mois, @ compter du XX/XX/XXXX,
date d'envoi a la Collectivité. Si ce délai n'est pas respecté, le Centre Interdépartemental de Gestion se
réserve le droit de ne pas donner suite a la convention..

Article 6

La Collectivité participera aux frais d'intervention du Centre Interdépartemental de Gestion a
concurrence du nombre d'heures de travail effectivement accomplies et selon un tarif forfaitaire
fixé chaque année par délibération du Conseil d'administration du Centre Interdépartemental de
Gestion soit pour 2022 :

> 46 euros par heure de travail pour les collectivités dffiliées de moins de 1000 habitants
61 euros par heure de travail pour les collectivités affiliées de 1007 a 3500 habitants
67 euros par heure de travail pour les collectivités affiliées de 3501 a 5000 habitants ou
EPCl de 1 a 50 agents
74 euros par heure de travail pour les collectivités affiliées de 5001 a 10000 habitants ou
EPCI de 51 a 100 agents
76 euros par heure de travail pour les collectivités affiliées de 10001 a 20000 habitants
ou EPCl de 101 a 350 agents
80 euros par heure de travail pour les collectivités affiliées de plus de 20000 habitants ou
EPCI de plus de 350 agents
98 euros pbur les collectiviteés et établissements non affiliés

Il est a noter que dans le cas des collectivités affiliées, si l'information relative au classement n'est pas
communiqueée, c'est le tarif correspondant a la catégorie "plus de 20 000 habitants" qui est appliqué.

Le recouvrement des frais de la mission sera assuré mensuellement par le Centre
Interdépartemental de Gestion.

En application de la réglementation liée a la dématérialisation des factures du secteur public, la
facturation liée a la présente convention sera déposée sur le portail « Chorus Pro » ou elle sera
accessible a la collectivité.

Les informations ci-aprés doivent étre indiquées des la signature de la convention :
Numéro de SIRET :

Code Service:

Numéro d'engagementjuridique (annuel de préférence)

Le reglement interviendra par mandat administratif dont le montant est versé auprés du compte

suivant :

M. le Payeur Départemental des Yvelines BDF Versailles

Paierie départementale des Yvelines 30001 * 00866 * C7850000000 * 67

12, rue de I'Ecole des Postes Code IBAN : FR70 3000 1008 66C7 8500 0000 067
78000 VERSAILLES BDFEFRPPCCT

N° SIRET : 287 800 544 00010

Article 7
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Le Centre Interdépartemental de Gestion n'assurant qu’une mission d'aide et de conseil, se dégage
de toute responsabilité concernant les décisions retenues par la Collectivité et de leurs suites.
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Article 8

En cas de litige survenant entre les parties, a 'occasion de I'exécution de la présente convention,
compétence sera donnée au tribunal administratif de Versailles.

Fait en deux exemplaires

AVersailles; e .o A Boisemont, e ...ooooeveeeeeeei
Pour le Centre de Gestion, Pour la Collectivité,
Le Président, Le Maire,

. Stéphanie SAVILL
Daniel LEVEL

Maire de la commune déléguée de Fourqueux
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